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Offres d’emploi de la région et plus 

 
VALLÉE DE LA MATAPÉDIA 
 
DIRECTEUR DE LA DIVISION ANIMALE / VÉGÉTALE / 
GRAINS 
Exigences : DEC ou BACC en agriculture et/ou 
en administration 
Employeur : La Coop matapédienne 
Faire parvenir CV au plus tard le 12 mars à 
l’attention de Monsieur Laurier Doucet au 90, 
rue Proulx, C.P.550, Amqui, G5J 3G3, par fax 
au : 418-629-4569 ou par courriel à 
laurierdoucet@globetrotter.net 
 
 

AGENT DE BUREAU (T. PARTIEL) 
Exigences : DEP en bureautique ou l’équivalent. 
Être dynamique et avoir l’esprit d’équipe. Être 
débrouillard et avoir de l’entregent. Connaître 
l’environnement informatique (Windows, 
Acomba, etc.) 
Employeur : La Caravelle 
Faire parvenir CV au plus tard le 18 mars à 
l’attention du Conseil d’administration au 12, 
avenue du Parc, Amqui, G5J 2L2 
 
 
 
 

MONT-JOLI ET SES ENVIRONS 
 
CAMIONNEUR 
Exigences : Permis de conduire classe 1, un bon 
dossier conducteur, avoir de l’expérience dans le 
chargement de 4 essieux et de bi-train avec ou 
sans toile ou avec remorque à rideaux. De 
l’expérience serait un atout. 
Employeur : Transport Ste-Angèle inc. 
Faire parvenir CV à Monsieur Dave Lévesque, 
115 route 132, Ste-Angèle de Mérici, G0J 2H0,  
par fax : 418-775-7549 ou par courriel à : 
dave@entreprisenormand.com 
 

COORDONNATEUR DES SERVICES FINANCIERS 
Exigences : BACC en administration des affaires 
ou dans une discipline liée, un titre de comptable  
 

 
sera considéré comme un atout, minimum de 5 
ans d’expérience. 
Employeur : CSSS de La Mitis 
Faire parvenir CV au plus tard le 12 mars à : 
Direction des ressources humaines, 800, avenue 
du Sanatorium, Mont-Joli, G5H 3L6, par fax : 
418-775-4108 ou par courriel à : marie-
pier.mercier.rsmit@ssss.gouv.qc.ca 
 
 

PHARMACIEN 
Employeur : Communiquer directement avec 
Marie-Noëlle ou Isabelle Minville au 418-755-
4314 ou 418-7758841 
 

 

TECHNICIEN EN ÉVALUATION IMMOBILIÈRE 
Exigences : DEC en techniques d’évaluation, 
d’architecture ou de génie civil et posséder un 
véhicule. 
Employeur : Claude Dionne, évaluateur agréé 
Faire parvenir CV par courriel à : 
cdionne.eval@globetrotter.net 
 

 
 
 

MATANE et ses environs 
 
 

COORDONNATEUR À L’ENVIRONNEMENT ET AU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 
Exigences : Diplôme universitaire de 1er cycle 
dans un domaine connexe (environnement, 
sciences, biologie), bonne maîtrise du français 
écrit, maîtrise des outils bureautiques (Word, 
Excel, Outlook, Internet, etc.) 
Employeur : Ville de Matane 
Faire parvenir CV avant le 12 mars au Service des 
ressources humaines, Ville de Matane, 230, 
avenue St-Jérôme, Matane, G4W 3A2 ou par 
télécopieur à 418-562-4869 ou par courriel à 
t.fillion@ville.matane.qc.ca 
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TECHNICIEN EN LABORATOIRE 
Exigences : Détenir un diplôme d’A.T.P. serait 
un atout, expérience souhaitable, formation 
offerte. 
Employeur : Pharmacie Jean Coutu 
Communiquer avec M. Eddy Barr, directeur du 
personnel au 418-566-2894 ou par courriel à 
ger0117@jeancoutu.ca 
 
 

VENDEUR 
Exigences : Connaissance en informatique, être 
manuel et connaissances en architecture. 
Employeur : Rénovation Fillion 
Faire parvenir CV au 792, avenue du Phare Est, 
Matane, G4W 1B1, fax : 418-562-9697 
 

 

CHEF D’ÉQUIPE 
Exigences : Avoir de l’expérience dans l’entretien 
d’un terrain de golf, posséder des qualifications en 
gestion de personnel, bon sens de l’organisation, 
leadership, initiative, bon communicateur. 
Employeur : Club de golf de Matane 
Transmettre CV avant le 12 mars au C.P.186, 
route 195, Matane, G4W 3N1 
 
 

SERVEURS 
AUDITEURS 
Employeur : Restaurant La Terrasse (Quality Inn) 
Communiquer par courriel au 
rh@qualityinnmatane.com ou apporter CV au : 
1550, av. du Phare Ouest, Matane, G4W 3M6 
 

 
 
 

RIMOUSKI ET SES ENVIRONS 
 
JOURNALIER D’USINE 
Exigences : Bonne condition physique, 
polyvalence, sens de l’initiative et bon esprit 
d’équipe. 
Employeur : Fonderie BSL Casting 
Envoyer le CV au 664 chemin St-Odile, 
Rimouski, G5N 1X3, par courriel à : dst- 

 
pierre@bslcasting.com ou par télécopieur à : 418-
725-5542 
 
 

PRÉPOSÉ EN GESTION D’INVENTAIRE 
Exigences : Posséder des aptitudes 
mathématiques et un esprit analytique, une bonne 
rapidité à la transcription de données serait un 
atout. 
Employeur : Boutique Le Pentagone 
Transmettre le CV à : Monsieur Bruno Pelletie, 
115 rue St-Germain Ouest, Rimouski, G5L 4B6 
ou par courriel : emplois@pentagone.com 
 

 

COMMIS AUX PIÈCES 
PRÉPOSÉ ÉQUIPEMENT ET ENTRETIEN 
MÉCANICIEN D’ATELIER 
Exigences : Différentes selon le poste (à voir dans 
nos locaux) 
Employeur : Équitrac 
Transmettre votre CV à : boivin.n@lavaltrac.qc.ca 
ou par télécopieur au 450-661-2649 
 
 

GÉRANT 
Exigences : Minimum de 3 ans d’expérience en 
restauration. Diplôme en gestion de commerce 
ou équivalent. Une spécialité en gestion des 
ressources humaines serait un atout. Avoir une 
communication efficace, un esprit d’équipe, de 
l’autonomie, la capacité de s’organier pour 
atteindre les objectifs. 
Employeur : Restaurant de Rimouski 
Faire parvenir CV à : Poste de gérant, 
département 299, 183 Saint-Germain Ouest, 
Rimouski, G5L 4B8 
 
 

ESTHÉTICIENNE 
Exigences : Expérience serait un atout 
Employeur : Salon d’esthétique réputé de 
Rimouski 
Pour information : 418-723-9417 
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ACHETEUR SÉNIOR 
Exigences : DEC en commercialisation de la 
mode, en administration des affaires, en finance 
ou dans un domaine connexe. 8 à 10 ans 
d’expérience dans un poste similaire. Bilinguisme 
oral et écrit. 
Employeur : Boutique Le Pentagone inc. 
Faire parvenir CV en mentionnant le nom du 
poste par courriel à emplois@117.com ou par fax 
au 418-723-1738 
 
 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Exigences : Bacc en relations industrielles ou en 
administration option gestion des ressources 
humaines. Posséder au moins 10 ans 
d’expérience dans une entreprise privée, bonnes 
connaissances des lois du travail, des principes de 
rémunération et en développement des 
compétences. 
Employeur : Boutique Le Pentagone inc. 
Faire parvenir CV à GRH inc., filiale de Dolmen 
Capital Humain, 320 St-Germain Est, bureau 
502, Rimouski, G5L 1C2, Courriel : 
f.baki@dolmen.ca, Télécopieur : 418-722-9058 
 
 

CONSEILLÈRE EN MODE 
Exigences : Expérience requise 
Employeur : Boutique Tendance 
Contacter Monelle au 418-722-9495 
 
 

TECHNICIEN AUTOMOBILE 
Exigences : 3 ans d’expérience, aptitudes à 
communiquer et travailler en équipe, sens des 
responsabilités, honnête, avoir des connaissances 
au niveau informatique, détenir un permis de 
conduire valide. 
Employeur : Bouchard Ford 
Faire parvenir CV avant le 19 mars à : 
Département 1313, 217 avenue Léonidas, 
C.P.3217, succ.A, Rimouski, G5L 9G6 
 
 

 
 

 
ASSISTANT AU SERVICE ET COMMIS AUX PIÈCES 
Exigences : Diplôme d’études en mécanique ou 
expérience pertinente. Très bonne connaissance 
de l’informatique, connaissance de la machinerie 
agricole, bilinguisme serait un atout 
Employeur : La Coop Purdel 
Faire parvenir CV avant le 5 mars à l’attention de 
Alexandra Sirois au 155, St-Jean-Baptiste, Le Bic, 
G0L 1B0, par fax au : 418-736-8267 ou par 
courriel à : carriere@purdel.qc.ca 
 
 

VIDÉOJOURNALISTE 
Exigences : BACC en journalisme ou l’équivalent 
et 3 ans d’expérience, bonne connaissance de 
l’actualité du territoire couvert. Avoir du 
leadership, de la créativité et une grande facilité à 
communiquer. 
Employeur : Radio-Canada 
Pour une description complète et pour postuler, 
avant le 9 mars, visiter le site Web à :  
radio-canada.ca/emplois et rechercher le numéro 
de l’offre RIM00012 
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C'est avec grand plaisir que Tremplin Travail et Desjardins Vallée de La Matapédia vous annoncent 
l'arrivée du Gala PRISM 2010. Le 19 mars prochain à la polyvalente Armand-St-Onge d'Amqui, nous 
ferons sortir de l'ombre les Passionnés, Rêveurs et Impliqués au sein de la Matapédia s'étant inscrits en 
grand nombre dans cette belle aventure! Une soirée où la fierté, la reconnaissance et les sourires 
fuseront de toute part! Toute la population Matapédienne est conviée à assister à cette soirée tout à fait 
gratuitement! Le 19 mars à 19h, on vous attend en grand nombre! 
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