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TREMPLIN TRAVAIL / CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI VALLÉE DE LA MATAPÉDIA 

 

VALLÉE DE LA MATAPÉDIA 
 

CUISINIERS 
Exigences : Disponible de jour, soir et fin de 
semaine, aimer le travail d’équipe, grande capacité 
d’adaptation. Expérience en cuisine serait un atout. 
Employeur : Restaurant La grande classe 
Faire parvenir CV à Émélie Gallant à 
la.grandeclasse@hotmail.com 
 
 

SERVEURS 
Exigences : Disponible jour, soir et fin de semaine, 
aimer le travail d’équipe, avoir le souci du service à 
la clientèle 
Employeur : Restaurant La grande classe 
Faire parvenir CV à Émélie Gallant à 
la.grandeclasse@hotmail.com 
 
 

CONTREMAÎTRE FENÊTRE 
Exigences : 2 à 3 ans d’expérience en supervision. 
DEC pertinent ou DES, sens de l’organisation, 
autonomie, leadership, souci du détail et 
perfectionniste 
Employeur : Fenetech 
Envoyer votre CV à Monsieur Denis Dufour par 
télécopieur : 418-629-3982 ou par courriel à : 
ddufour@fene-tech.com 
 
 

RESPONSABLE DE COUR ET CHARGEMENT 
Exigences : Expérience pertinente, permis de 
conduire classe 1, connaissance en informatique, 
sens de l’organisation, autonomie, leadership 
Employeur : Fenetech 
Envoyer votre CV à Monsieur Denis Dufour par 
télécopieur : 418-629-3982 ou par courriel à : 
ddufour@fene-tech.com 
 
 

REPRÉSENTANT (VENTE AU COMPTOIR) 
Exigences : DES, des connaissances minimales en 
informatique 
Employeur : TECHNO pneus et mécanique inc. 
Poster votre CV au 70 av. Gaétan-Archambault 
G5J 2J1 ou par courriel à 
paulinecote@globetrotter.net 
 

 

MONT-JOLI ET SES ENVIRONS 
 

ADJOINT ADMINISTRATIF 
Exigences : DEC en techniques administratives, 
option finances, avoir 3 à 5 ans d’expérience. 
Connaissance dans le secteur municipal serait un 
atout. Maîtrise des logiciels Word, Excel et 
Gimfox. 
Employeur : Municipalité de Ste-Flavie 
Faire parvenir CV avant le 10 janvier pour courriel 
à : info@sainte-flavie.net ou par la poste à 775, 
route Flavie-Drapeau G0J 2L0 
 

 
 
MATANE  ET SES ENVIRONS 
 

COMPTABLE GESTIONNAIRE DE LA PAIE 
ASSISTANT RH 
RESPONSABLES RH 
Employeur : Enercon 
Visiter le site internet www.enercon.de 
 
 

DIRECTEUR DÉVELOPPEMENT HYPOTHÉCAIRE 
Exigences : Diplôme pertinent à la fonction et de 
l’expérience de la vente et du service à la clientèle. 
Connaissance des produits hypothécaires 
souhaitable 
Employeur : Banque Nationale 
Postuler en ligne au www.bnc.ca/carrieres en 
indiquant la référence: directeur développement 
hypothécaire SALoooOQ 
 

 
 
RIMOUSKI ET SES ENVIRONS 
 

ASSISTANTE DENTAIRE 
Exigences : Savoir faire preuve d’empathie, avoir à 
cœur le service à la clientèle et une bonne capacité 
d’apprentissage. 
Employeur : Clinique dentaire Couture 
Faire parvenir CV au 85, rue de l’Évêché Ouest, 
Rimouski G5L 4H4, par courriel au : 418-724-
9545 
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DIRECTEUR 
Exigences : DEC en éducation spécialisée ou en 
travail social ou un diplôme de 1er cycle dans une 
discipline appropriée. 
Employeur : AATEDEQ 
Faire parvenir CV au plus tard le 15 janvier à 16h 
par courriel à melanie.lavoie@aatedeq.com ou par 
la poste à C.P.44, Succ. A, Rimouski G5L 7B7. 
Pour plus d’information, contacter Mélanie Lavoie 
au 418-725-2575 
 
 

ENTRETIEN MÉNAGER ET CUISINE 
Employeur : Résidence pour retraités autonomes. 
Envoyer CV au 150, de l’Évêché Est, Rimouski 
G5L 8X4 
AGENT DE COMMUNICATION 
Exigences : Diplôme d’études universitaires en 
relations publiques, en communications ou 
équivalent (expérience pertinente sera considérée). 
Parfaite maîtrise de la langue française, facilité à 
évoluer dans un environnement Apple. 
Employeur : Le Théâtre les gens d’en bas 
Envoyer CV avant le 11 janvier 17h à 
info@theatredubic.com ou au 50, route du Golf, 
Le Bic G0L 1B0 
 
 

CONSEILLERS 
Exigences : Aptitudes dans le domaine de la 
quincaillerie, facilité à travailler en équipe et au 
service à la clientèle. 
Employeur : Home hardware 
Se présenter en personne ou faire parvenir CV au 
308, ave. Rouleau, Rimouski ou contacter Alain 
Brochet au 418-724-4646 
 

 

GÉRANT (SALLE À MANGER) 
GÉRANT (CUISINE) 
AUTRES POSTES (CUISINIER, AIDE-CUISINIER, 
SERVEUR, PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL, PRÉPOSÉ AU BAR 
À SALADE, PLONGEUR) 
Exigences : Combinaison de formation et 
d’expérience pertinente est exigée. 
Employeur : Scores 
Faire parvenir CV au plus tard le 5 janvier en 
inscrivant le numéro de concours 8148 et en  

 
indiquant le nom du poste à : Mallette, 188, rue 
des Gouverneurs, Rimouski G5L 8G1, par fax : 
418-724-0440 ou par courriel : 
emploi.riki@mallette.ca 
 

 

TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL 
Exigences : DEC en technologie du génie civil 
jumelé à un minimum de 2 ans d’expérience. 
Bonnes connaissances d’Autocad civil 3D. Cours 
de sécurité générale sur les chantiers de 
construction. 
Employeur : Ville de Rimouski 
Faire parvenir CV en mentionnant le concours 
1322-04/488 avant le 15 janvier 16h30 au Service 
des ressources humaines, 205, ave de la 
Cathédrale, C.P.710, Rimouski G5L 7C7 ou par 
fax : 418-724-3232 ou par courriel à 
ressources.humaines@ville.rimouski.qc.ca 
 
 

CONSEILLER AUX ÉTABLISSEMENTS 
Exigences : Diplôme universitaire terminal de 1er 
cycle en sciences de l’administration, en sciences 
comptables ou dans une discipline appropriée. 
Membre d’un ordre professionnel reconnu Ca, 
CGA ou CMA. 
Concours 2009-22 
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE 
Exigences : DEC avec spécialisation en 
informatique. Connaissance des environnements 
Windows, très bon français écrit et parlé, 
disponible en soirée. 
Concours 2009-23 
Employeur : Agence de la santé et des services 
sociaux du Bas-Saint-Laurent 
Faire parvenir CV avant le 7 janvier 2010 16h en 
mentionnant le numéro du concours à Direction 
des ressources humaines, 288, rue Pierre-Saindon, 
bureau 115, Rimouski G5L 9A8 ou par courriel à 
georgette.gaudreault.asss01@ssss.gouv.qc.ca 
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Tu as entre 18-35 ans et tu 
es un(e) futur(e) 
diplômé(e) (collégial, 
universitaire ou 

Les séjours exploratoires sont d’une 
durée de 3 fins de semaine soit 

X 

 
16-17 janvier, 20-21 février, 20-21 mars 

Frais de déplacement, d’hébergement 
et de repas GRATUITS ou 

Les thèmes abordés sont : 
Tu travailles à l’extérieur et 
tu veux revenir dans la 
Vallée 

X 
La découverte de la région 

Employeurs recherchent employés 

Un rêve qui peut devenir réalité 

Pour plus d’informations, contacte Linda Lapierre, 
agente de migration, Carrefour jeunesse-emploi 

au 418 629-2572 ou le 418 330-0437  

IInnssccrriiss--ttooii  aavvaanntt  llee  22  jjaannvviieerr  22001100  
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