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Offres d’emploi de la région et plus 

 
VALLÉE DE LA MATAPÉDIA 
 
MÉCANICIEN D’ENTRETIEN 
Exigences : DEC  ou DEP en mécanique 
industrielle. Posséder une expérience pertinente 
en usine, un permis de conduire en règle et des 
connaissances et habiletés en informatique. 
Employeur : Uniboard, usine de Sayabec 
Faire parvenir CV avant le 10 février à : Service 
des ressources humaines, 152 route Pouliot, 
Sayabec, G0J 3K0, par fax : 418-536-3636 ou par 
courriel : marie-helene.cote@uniboard.com 
 
 
 
 

MONT-JOLI ET SES ENVIRONS 
 
BOUCHER 
Exigences : Diplôme d’études secondaires ou 
l’équivalent, une formation en boucherie dans 
une école reconnue serait un atout. Minimum de 
2 ans d’expérience à titre d’apprenti boucher ou 
de boucher. 
Pour informations sur ce poste, contacter Réjean 
Lévesque au 418-775-8915, poste 233 
 
 

CUISINIER 
Exigences : Secondaire terminé, DEP en cuisine 
d’établissement ou expérience. 
Employeur : Mon Joli Motel 
Communiquer avec jean Charron au 418-775-
4396 ou par fax au 418-775-3876 
 
 

CAMIONNEUR 
Exigences : Permis de conduire classe 1, un bon 
dossier conducteur, avoir de l’expérience dans le 
chargement de 4 essieux et de bi-train avec ou 
sans toile ou avec remorque à rideaux. De 
l’expérience serait un atout. 
Employeur : Transport Ste-Angèle inc. 
Faire parvenir CV à Monsieur Dave Lévesque, 
115 route 132, Ste-Angèle de Mérici, G0J 2H0,  
 

 
par fax : 418-775-7549 ou par courriel à : 
dave@entreprisenormand.com 
 
 

CONTREMAÎTRE DE PRODUCTION 
Exigences : Formation en fonderie, en 
métallurgie, en génie civil ou l’équivalent. 
Posséder une expérience de supervision un atout. 
Faire preuve d’initiative, d’autonomie, de 
dynamisme et capacité de travailler en équipe. 
Connaissance des outils Microsoft 
Employeur : Norcast 
Faire parvenir CV au Service des ressources 
humaines, 105 de la Fonderie, Mont-Joli, G5H 
1W2, par courriel à rh@norcast.com ou par fax 
au 418-775-6691 
 

 
 
 

MATANE et ses environs 
 
MÉCANICIEN DIESEL 
Exigences : Minimum de 10 ans d’expérience 
dans l’industrie du camionnage. 
Employeur : Centre du camion Boufard 
Faire parvenir CV au 695 du Phare Est, Matane, 
G4W 1A9 
 
 

CONSEILLER AUX VENTES 
Exigences : Posséder une expérience pertinente 
dans le domaine de la vente, avoir de l’entregent, 
faire preuve de débrouillardise 
Employeur : Matane Hyundai 
Faire parvenir CV par la poste au 1560 du Phare 
Ouest, Matane, G4W 3M6 
 
 

DIRECTEUR DES SERVICES FINANCIERS 
Exigences : Posséder un sens de l’organisation du 
travail, avoir une apparence soignée, être motivé à 
l’atteinte d’objectifs et être professionnel. 
Employeur : Matane Toyota 
Faire parvenir CV à : Matane Toyota, 500 avenue 
du Phare Est, Matane, G4W 1A7 ou par courriel 
à : simontoymat@Globetrotter.net 
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REPRÉSENTANT DES VENTES 
Exigences : Avoir de l’intérêt dans le domaine de 
l’automobile, facilité de travailler en équipe, 
beaucoup d’entregent et surtout la passion 
d’apprendre. 
Employeur : Kia Matane 
Faire parvenir CV à Sylvie Caouette, jusqu’au 12 
février chez Kia Matane, 1465 du Phare Ouest, 
418-562-0003 
 
 

AVISEUR TECHNIQUE 
Exigences : Expérience dans le domaine du 
service à la clientèle, des connaissances de 
l’automobile serait un atout, bon communicateur, 
beaucoup d’entregent et bonne capacité d’écoute 
nécessaire, facilité à travailler en équipe. 
Employeur : Kia Matane 
Faire parvenir CV à Sylvie Caouette, jusqu’au 12 
février chez Kia Matane, 1465 du Phare Ouest, 
418-562-0003 
 
 

SUPERVISEUR 
Exigences : Être un gestionnaire avec une vision 
d’entrepreneur prêt à relever des défis, posséder 
5 à 10 ans d’expérience en gestion de personnel 
dans un domaine manufacturier. Compétent, 
qualifié et dynamique, très bonne capacité 
d’adaptation. 
Employeur : Verrault Navigation 
Envoyer CV par courriel à : 
recrutement@groupeverreault.com ou par fax : 
418-729-3285 à l’attention de Monsieur Jean 
Boily, directeur des ressources humaines, avant le 
12 février. 
 

 
 
 

RIMOUSKI ET SES ENVIRONS 
 
CONSEILLER 
Exigences : Aptitudes dans le domaine de la 
quincaillerie, facilité à travailler en équipe et au 
service à la clientèle. 
Employeur : Home hardware 

 
Se présenter en personne ou faire parvenir CV au 
308, ave. Rouleau, Rimouski ou contacter Alain 
Brochet au 418-724-4646 
 
 

ANIMATEUR - LOISIERS 
Exigences : DEC en techniques d’intervention en 
loisirs ou dans une autre discipline pertinente, 
posséder un minimum d’une année d’expérience 
dans une fonction pertinente, avoir des 
connaissances de base des logiciels Word et 
Excel, avoir une bonne connaissance du français 
écrit. 
Employeur : Ville de Rimouski 
Faire parvenir CV et attestations d’études en 
mentionnant le numéro du concours 1322-04-
/490 et ce, avant 16h30 le 9 février au : Service 
des ressources humaines, 205 avenue de la 
Cathédrale, C.P.710, Rimouski G5L 7C7, par fax 
au 418-724-3232 ou au : 
ressources.humaines@ville.rimouski.qc.ca 
 
 

ESTHÉTICIENNE 
Exigences : Expérience serait un atout 
Employeur : Salon d’esthétique réputé de 
Rimouski 
Pour information : 418-723-9417 
 
 

COIFFEUR 
Location de chaise disponible 
Employeur : Coiffure Marie Folie, coiffure 
unisexe 
Contacter Marie-Ève Leblanc au 418-723-7727 ou 
au 314 avenue de la Cathédrale 
 
 

ADJOINT ADMINISTRATIF 
ÉBÉNISTES 
ESTIMATEUR 
Employeur : Bois tournés Breton inc. 
Faire parvenir CV par fax : 418-721-6590, par la 
poste ou en personne : 267A de la Gare, St-
Anaclet, G0K 1H0 
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GÉRANT 
Exigences : Minimum de 3 ans d’expérience en 
restauration. Diplôme en gestion de commerce 
ou équivalent. Une spécialité en gestion des 
ressources humaines serait un atout. Avoir une 
communication efficace, un esprit d’équipe, de 
l’autonomie, la capacité de s’organier pour 
atteindre les objectifs. 
Employeur : Restaurant de Rimouski 
Faire parvenir CV à : Poste de gérant, 
département 299, 183 Saint-Germain Ouest, 
Rimouski, G5L 4B8 
 
 

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 
ARCHITECTE 
Exigences : Être diplômé en architecture, en 
fonction du poste convoité, être dynamique, 
autonome et démontrer du leadership, un esprit 
d’équipe et de l’initiative. 
Employeur : Les architectes Proulx et Savard 
Faire parvenir CV avant le 10 février à : 75 boul. 
Arthur-Buies Ouest, Rimouski, G5L 5C2, par 
fax : 418-725-4538 ou par courriel : 
c.rousseau.bparch@globetrotter.net 
 
 

TECHNICIEN COMPTABLE 
Exigences : Connaître Acomba, Excel, Word. 
Employeur : Complexe Pull 
Faire parvenir CV à Marie-Josée Pouliot, 45 St-
Germain Est, Rimouski G5L 1A3 ou par 
courriel : mjpouliot@live.ca 
 
 

TECHNICIEN EN NETTOYAGE 
Employeur : Nettoyage Rimouski inc. 
Faire parvenir CV au plus tard le 10 février à M. 
Sylvain Laforest au 457, boul. Ste-Anne, 
Rimouski, G5M 1E0 ou par fax au 418-722-8111 
ou par courriel à sylvain.laforest@qualinet.ca 
 
 

GÉRANT 
Exigences : DEC en administration, expérience 
en gestion d’équipe de vente, expérience dans la 
vente et le service à la clientèle. 
Employeur : Télécommunications de l’est 

 

Faire parvenir CV au Carrefour Rimouski, 419 
boul. Jessop, Rimouski G5L 7Y5. Fax : 418-562-
0022, courriel : grh@tde.ca 
 
 

CONTRÔLEUR FINANCIER 
Exigences : Bacc. En sciences comptables jumelé 
à 2 ans d’expérience dans des fonctions similaires. 
DEC jumelé à 8 ans d’expérience pertinente 
pourront être considérés. Excellentes 
connaissances en comptabilité et en analyse 
financière. Habiletés professionnelles en gestion, 
en administration et en supervision de personnel. 
Employeur : Centre du camion Denis inc. 
Faire parvenir CV avant le 17 février à M. pierre 
Gauthier, 200 rue Industrielle, Rimouski, G5M 
1A5 ou par courriel à 
ccdenisadministration@cgocable.ca 
 
 

AGENT ADMINISTRATIF, CLASSE 1 
Exigences : DEP en secrétariat ou équivalent, 
excellent français parlé et écrit, outils MS-Office, 
courrier électronique, 3 à 5 ans d’expérience dans 
un poste de secrétariat 
Employeur : Agence de la santé et des services 
sociaux du Bas-Saint-Laurent 
Faire parvenir CV au plus tard le 10 février 16h 
en indiquant CONCOURS 2010-03 à Direction 
des ressources humaines, 288 rue Pierre-Saindon, 
bureau 115, Rimouski, G5L 9A8 ou par courriel : 
georgette.gaudreault.asss01@ssss.gouv.qc.ca  
 
 

ADJOINT AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
ET DES COMMUNICATIONS 
Exigences : Bacc en administration ou en gestion 
des ressources humaines. Minimum de 3 ans 
d’expérience. Très bonne connaissance en 
informatique (Windows, Excel, Word, 
PowerPoint et site Web) 
Employeur : Office municipale d’habitation de la 
Ville de Rimouski 
Faire parvenir CV avant le 15 février 16h30 au 
414 rue de la Seigneuresse, bureau 1, Rimouski, 
G5L 5X3, courriel : 
direction.omhr@globetrotter.net 
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TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 
Exigences : DEC en administration option 
finances, une année d’expérience pertinente, 
bonne maîtrise des logiciels de la famille 
Microsoft 
Employeur : Boutique Le Pentagone inc. 
Faire parvenir CV en indiquant le poste à Michel 
Loubert, 115 St-Germain Ouest, Rimouski, G5L 
4B6 
 
 

ASSEMBLEUR – ÉBÉNISTE – EMBALLEUR – 
INSPECTEUR – OPÉRATEUR D’ÉQUIPEMENT DE 
PRODUCTION – APPRENTI PEINTRE 
Employeur : Miralis 
Faire parvenir CV pour un ou des emplois à 
Vanessa R. Daigle, 200 rue des Fabricants, Saint-
Anaclet, G0K 1H0, par fax au 418-724-0522 ou 
par courriel à rh@miralis.com 
 
 

ACHETEUR SÉNIOR 
Exigences : DEC en commercialisation de la 
mode, en administration des affaires, en finance 
ou dans un domaine connexe. 8 à 10 ans 
d’expérience dans un poste similaire. Bilinguisme 
oral et écrit. 
Employeur : Boutique Le Pentagone inc. 
Faire parvenir CV en mentionnant le nom du 
poste par courriel à emplois@117.com ou par fax 
au 418-723-1738 
 
 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES 
Exigences : Bacc en relations industrielles ou en 
administration option gestion des ressources 
humaines. Posséder au moins 10 ans 
d’expérience dans une entreprise privée, bonnes 
connaissances des lois du travail, des principes de 
rémunération et en développement des 
compétences. 
Employeur : Boutique Le Pentagone inc. 
Faire parvenir CV à GRH inc., filiale de Dolmen 
Capital Humain, 320 St-Germain Est, bureau 
502, Rimouski, G5L 1C2, Courriel : 
f.baki@dolmen.ca, Télécopieur : 418-722-9058 
 
 
 
 

CONSEILLER EN EMPLOI 
Exigences : DEC techniques en travail social ou 
en éducation spécialisée ou Bass en information 
scolaire et professionnelle, en sciences de 
l’orientation, en service social, en développement 
de carrière, en psychoéducation ou en gestion des 
ressources humaines. Connaissance des 
techniques de recherche d’emploi et/ou de 
l’intervention psychosociale. 
Employeur : Carrefour jeunesse-emploi 
Rimouski-Neigette 
Faire parvenir CV avant le 12 février au 145 rue 
Lepage, Rimouski, G5L 8W2 à l’attention de 
Mme Marlaine Saint-Jean, directrice générale 
 
 

CONSEILLÈRE EN MODE 
Exigences : Expérience requise 
Employeur : Boutique Tendance 
Contacter Monelle au 418-722-9495 
 
 

DIRECTEUR DE QUALITÉ 
Exigences : Formation en génie mécanique, 
chimique ou industriel et être membre de l’OIQ. 
3 ans d’expérience dans le domaine de la peinture 
industrielle ou chimique, bilingue, connaissance 
des peintures, des solvants, des vernis. 
Employeur : DATRAN BSL 
Faire parvenir CV avant le 10 février à Samson 
Bélair/Deloitte & Touche, 287 Pierre-Saindon, 
bureau 402, Rimouski, G5L 9A7, Concours 
DAT201001-Directeur de qualité-Chargé de 
projet développement et amélioration continue, à 
l’attention de Pascale Savard, CA. Courriel : 
psavard@deloitte.ca 
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