OFfres d'emplei de leé cégiom et plvs enéére !

BABILLARD €MPLOIS DU | | NOVEMBRE 2009

PAGE |

IL €ST A NOTER QUE LA FORME MASCULINE €ST EMPLOYEE SEULEMENT POUR ALLEGER LE TEXTE

VALLEE DE LA MATAPEDIA

INTERVENANTE SOCIALE

Exigences : DEC ou universitaire dans un domaine social,
connaitre le travail de milieu communautaire et en
particulier les groupes de femmes. Avoir de I’expérience en
communication et en animation. Avoir une bonne
connaissance dans la planification et 'organisation.
Employeur : Le Centre de Femmes de la Vallée de La
Matapédia

Acheminer CV par la poste a l'attention de Madame
Lucille Perron au 17 rue Brochu, Amqui, Québec G5] 276
ou par courriel a centredefemmesvallee@globetrotter.net

REPRESENTANT AU COMPTOIR ET SUR LA ROUTE

Exigences : Secondaire b5, connaissances minimale en
informatique, expérience dans la pose de pneu serait un
atout.

Employeur : TECHNO, pneus et mécanique inc.

Poster CV au 70 ave Gaétan-Archambault, Amqui,
Québec, G5] 2]1 ou au 45, rue de ’Expansion, Rimouski,
Québec G5M 1B4 ou par courriel a
paulinecote@globetrotter.net

JOURNALIERE

Exigences : Etre admissible a une subvention salariale
Employeur : Friperie de la Riviére

Faire parvenir votre CV par fax au 4186294248 a
lattention de Madame Gaétane Gagné

SUPERVISEUR ENTRETIEN MECANIQUE

Exigences : DEC jumelé a 4 a 6 années d’expérience ou toute
autre combinaison pertinente. Etre organisé, rigoureux,
bon communicateur, avoir le sens de la planification et du
leadership.

Employeur : Uniboard, usine de Sayabec

Poster CV avant le 11 novembre au Service des ressources
humaines, 152 route Pouliot, Sayabec G0J 3KO, par fax:
418-536-3636 ou par courriel a marie-
helene.cote@uniboard.com

ELECTROTECHNICIENS
Exigences: DEC en électrotechnique avec option
électrodynamique ou instrumentation et controle.

Expérience pertinente en industrie requise, posséder un
permis de conduire en régle, connaissances et habiletés en
informatique.

Employeur : Uniboard, usine de Sayabec

Poster CV avant le 11 novembre au Service des ressources
humaines, 152 route Pouliot, Sayabec G0J 3KO0, par fax au
418-536-3636 ou par courriel a marie-
helene.cote@uniboard.com

COORDONNATEUR DU PORTE-A-PORTE

RESPONSABLE DU PORTE-A-PORTE

Exigences : Posséder une voiture, avoir un intérét pour la
cause de la Fondation des maladies du cceur.

Employeur : Fondation des maladies du coeur
Communiquer avec la Fondation 125, de I’Evéché Ouest,
bureau 204, Rimouski G5L 4H4. Téléphone 418-869-1022
ou 1-888473-4636, fax 4187228556 et courriel
louiselle.berube@fmcoeur.qc.ca

MATANE ETSES ENVIRONS

GERANT AUX PIECES

Exigences : Expérience de 3 a 5 ans

Employeur : Matane Motosport

Acheminer CV au 626, ave du Phare Est, Matane
(Québec), 418-560-0270, par courriel jcarrier@sutton.com

SECRETAIRE

Exigences : Disponible les lundis et vendredis
Employeur : Les chevrons Bélanger
Acheminer Ccv par
chevronsbelangerr@globetrotter.net

courriel a

SPECIALISTE DES PROCEDES

Exigences: Bacc en génie ou dans un autre domaine
approprié, quelques années d’expérience pertinente, bonne
connaissance de I’anglais un atout.

Employeur : Tembec

Acheminer CV avant le 20 novembre a Tembec inc. 400,
rue du Port, C.P.640, Matane G4W 3P6 ou par télécopieur
au 418-562-7247 ou par courriel a
josee.michaud@tembec.com
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CONSEILLER DES VENTES

Exigences : Posséder de fortes aptitudes pour la vente et le
service a la clientéle, avoir une apparence soignée, étre
motivé a P'atteinte d’objectifs, étre dynamique et ponctuel.
Employeur : Matane Toyota

Acheminer CV au 500, ave du Phare Est, Matane G4W
1A7 ou par courriel a toyotamatane@globetrotter.net

RIMOUSKT ET SES ENVIRONS

DIRECTEUR GENERAL

Exigences : Diplome universitaire dans une discipline
appropriée. Avoir travaillé au moins 2 ans dans un poste
comparable.

Employeur : Festi Jazz de Rimouski

Acheminer CV et les 2 lettres 4 Monsieur Robin Doucet,
président du conseil d’administration, Festi Jazz
international de Rimouski, 148, Cathédrale, bureau 4,
Rimouski, Québec, GS5L 5H8 ou par courriel au
info@festijazzrimouski.com

ANALYSTE FONCTIONNEL
DEVELOPPEUR .NET OU JAVA ET/OU C#
DEVELOPPEUR ANALYSTE .NET

DEVELOPPEUR COBOL ET/OU UNIFACE
Employeur : Le Groupe LGS inc.

Faire parvenir votre CV a defic3@Ilgs.com

INFIRMIERES ET INFIRMIERES CLINICIENNES

Employeur : CSSS de Rimouski-Neigette

Pour une description compleéte, consulter la section «offres
d’emploi» au www.crsssr.qc.ca

Faire parvenir CV en indiquant le titre du poste a Madame
Isabelle Lévesque, Direction des ressources humaines,
CSSS de Rimouski-Neigette, 150 ave Rouleau, Rimouski,
Québec G5L 5T1 ou par courriel a
candidatures.crsssr@ssss.gouv.qc.ca

CUISINIERS

Exigences : Cours de cuisine est un atout

Employeur : Sens Unique Resto-bar

Apporter CV au Resto-bar tél: 418-722-9400 ou par
courriel : uniquesushibar@globetrotter.net

TECHNICIENS D’EXPERIENCE

Employeur : Rimouski Hyundai

Contacter Guy Ouellet au 418 724-2231 ou au 375, boul.
Ste-Anne, Rimouski

SUPERVISEUR DE LA DISTRIBUTION

Exigences : DEC dans une discipline appropriée, leadership
et autonomie, capacité a travailler sous pression et a gérer
les priorités

Employeur : Les publications L’ Avantage

Faire parvenir CV a lattention de Héléne Belzile, 183,
Saint-Germain Ouest, Rimouski G5L 4B8

PSYCHOLOGUES

PSYCHOEDUCATEUR

ARCHIVISTE MEDICAL

TECHNICIEN EN HGYGIENE DU TRAVAIL
TECHNICIENS EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE

TECHNOLOGUE EN MEDECINE NUCLEAIRE

Exigences : Description complete au www.crsssr.qc.ca
Employeur : CSSS de Rimouski-Neigette

Faire parvenir CV avant le 13 novembre en indiquant le
titre du poste a Isabelle Lévesque, Direction des ressources
humaines, CSSS de Rimouski-Neigette, 150 ave Rouleau,
Rimouski ~ G5L 5Tl ou par  courriel a
candidatures.crsssr@ssss.gouv.qc.ca

PREPOSES AUX SERVICES TECHNIQUES
(ENTRETIEN SANITAIRE, BUANDERIE-LINGERIE ET SERVICE

ALIMENTAIRE)

Exigences : Description compléte au www.crsssr.qc.ca
Employeur : SCSSS de Rimouski-Neigette

Faire parvenir CV avant le 13 novembre en indiquant le
titre du poste a Madame Jessy Jenkins-Jean, Direction des
ressources humaines, CSSS de Rimouski-Neigette, 150 ave
Rouleau, Rimouski GSL 5T1 ou par courriel a
candidatures.crsssr@ssss.gouv.qc.ca

Buss-BOY
GERANT DE PERSONNEL
SERVEUSES
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BARMAID STEAK HOUSE
PORTIERS

PREPOSE AU VESTIAIRE

Employeur : Complexe chez Pull

Faire parvenir Cv par
barchezpull@globetrotter.net

courriel au

Faire parvenir CV au 334-B, ave de la Cathédrale,
Rimouski, G5L 5G3, par fax au 418 722-6638 ou par
courriel a prdi.adm@globetrotter.net

CONCEPTEUR GRAPHIQUE

Exigences: DEC en graphisme, trés bonne maitrise des
logiciels suivants: QuarkSPress, Adobe Illustrator et
Adobe Photoshop, expérience pertinente serait un atout.
Employeur : Les publications L’Avantage

Faire parvenir CV au Journal L’Avantage, Ressources
humaines, 183, Saint-Germain Ouest, Rimouski G5L 4B8
ou par courriel a publicationslavantage@lavantage.qc.ca

RECEPTIONNISTE

Exigences : Secondaire 5, bonne connaissance des logiciels
Microsoft Office et d’Internet, anglais serait un atout.
Employeur : Gagnon image

Faire parvenir CV a lattention de Nick gagnon au 70-F,
Industrielle, Rimouski, GbM 1B1

CUISINIER

AIDE-CUISINIER

Exigences : Secondaire 5, 1 a 2 années d’expérience
Employeur : L’ceuvre Langevin

Faire parvenir CV a Paul Ducharme au 83, Saint-Jean-
Baptiste Ouest, Rimouski G5L 4]2, téléphone: 418 723-
1885, fax : 418 723-1885

LAVEUR-COMMISSIONNAIRE

Exigences : Rapidité d’exécution tout en étant soigneux,
esprit d’équipe, ponctuel, disponible.

Employeur : Rimouski Nissan

Faire parvenir CV au 770, boul. St-Germain Ouest,
Rimouski, G5L 3T1

PHARMACIEN

Employeur : Pharmacie Diane Lepage, affiliée & Uniprix
Contacter Diane Lepage au 4187240813 ou au
diane.lepage@uniprix.com Ouest, Rimouski G5L 4B8

CONSEILLER PUBLICITAIRE

Exigences : Expérience pertinente, connaissance du milieu,
dynamique, sens de I’organisation.

Employeur : Les publications L’Avantage

Faire parvenir CV a lattention de Jean Morissette, 183,
Saint-Germain Ouest, Rimouski G5L 4B8, par courriel a
jmorissette@lavantage.qc.ca

ESTIMATEUR

Exigences : DEC en mécanique du batiment ou toute autre
exérience pertinente en estimation, bonne maitrise de
Word et Excel, esprit d’analyse, autonomie, attitude
positive.

Employeur : Plomberie Robert Deschénes inc.

CAISSIER

CoMMIS EPICERIE

CoMMIS VIANDE

Employeur : SuperC

Communiquer avec Jean-Yves Lallemand au 418 723-9862
envoyer le CV par fax au 4180725-7059 ou par courriel a
emploi.superc@metro.ca

CAISSIERS
CUISINIERS

CHEF DE QUART
Employeur : PFK

Se présenter au restaurant au 88, av. Rouleau, Rimouski

MONT-JOLT ET SES ENVIRONS

COORONNNATEUR DE PROGRAMMES DE READAPTATION

EN DEFICIENCE PHYSIQUE

Exigences : Diplome universitaire de 1+ cycle dans un
domaine pertinent a la fonction, 2 ans d’expérience dans le
réseau de la santé, bonne connaissance de la problématique
TCC et BM sera un atout.

Employeur : CSSS de La Mitis

Acheminer CV avant le 13 novembre 16h a la Direction
des ressources humaines, CSSS de La Mitis, 800 ave du
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Sanatorium, Mont-Joli G6H 3L6, par fax au 418 775-4108
ou par courriel a carmelle_fournier_rsmit@ssss.gouv.qc.ca

TECHNICIEN FORESTION EN PLANIFICATION FORESTIERE
Exigences : DEC en foresterie et 5 a 10 ans d’expérience en
planification forestiére, excellente connaissance du
territoire publique de la Vallée de La Matapédia et de
I'expérience dans la gestion d’inventaire. Habileté a
travailler avec les logiciels ARCGIS, Excel et ACCESS.
Employeur : Bois d’ceuvre Cedrico

Acheminer CV avant le 13 novembre au Service des
Ressources humaines, 39rue Saint-Jean-Baptiste, Price GOJ
170, par fax au 418 775-7678 ou par courrier électronique
a nancy.berube@cedrico.com

ELECTRICIEN

Exigences : DEP en électricité ou en automatisation ou en
électrotechnique. Certificat en électricité ou un permis de
la CCQ ou une licence C. Capacité de diagnostiquer la
provenance des problémes électriques. Sens de
l'organisation, autonomie, capacité de travailler en équipe,
anglais fonctionnel un atout.

Employeur : Norcast

Acheminer CV au Service des ressources humaines, 105,
de la Fonderie, Mont-joli G5H 1W2, par fax : 418 775-6691
ou par courriel a : rh@norcast.com

INFIRMIERS INFO-SANTE

Exigences: DEC ou universitaire en soins infirmiers,
minimum de 3 ans d’expérience, membre en regle de
I'OIIQ.

Employeur : CSSS de La Mitis

Acheminer CV a Ressources humaines, CSSS de La Mitis,
800, ave du Sanatorium, Mont-Joli (Québec) G56H 3L6 Tél :
418-775-7261

CONCEPTEUR DE PLANS AUTOCAD

Exigences : DEC en architecture, 2 ans d’expérience
Employeur : Construction Gides April & April portes et
fenétres

Acheminer CV au 1260, Industrielle, Mont-Joli, par
télécopieur au 418 775-4023 ou par courriel a
serge@constructionapril.com

IDEO 16/ 17

Si:

e Tuesagéde 16 ou 17 ans;
e Tuas quitté I’école et que tu veux reprendre ta vie

en main;

e Tues présentement a I’école mais que tu as besoin

d’aide pour rester motivé;

e Tu veux vivre une premiére ou une nouvelle

expérience d’emploi qui te permettrait de
développer tes habiletés personnelles;
e Tu vis une difficulté et que tu veux avoir de I'aide;

Le projet IDEO te permet de rencontrer un
intervenant qui t’accompagnera dans tes démarches
pour que tu puisses te remettre en mouvement. 11
t’aidera dans tes objectifs qu’ils soient de retourner a
Iécole, d’intégrer le marché de I'emploi ou de te
réaliser personnellement dans un projet.

Jeunes en action (18-24 ans)

Jeunes en action c’est un accompagnement individuel
ou de groupe qui te soutient dans la réalisation de
ton projet de vie en te remettant en action.

Pourquoi participer a Jeunes en action?

e Parce que tu désires développer tes habiletés
personnelles, sociales et professionnelles;

e Parce que tu as de la difficulté a te trouver un
emploi;

e Parce que tu traverses une période d’inactivité et
que tu cherches des points de repeére;

e Parce que tu as la volonté d’avancer, mais que tu
ne sais pas comment t’y prendre;

e Parce que si tu es admissible, tu pourrais obtenir
une aide financiére pour participer au projet.
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