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INFOGRAPHISTE

Exigences : DEC en graphisme ou DEP en
infographie. Etre créatif, autodidacte, avoir le
souci du détail, étre autonome et posséder de
I'initiative. Bon francais écrit et parlé.

Employeur: Impressions Alliance 9000 Inc.
Tiches:  Concevorr, a laide d’outils
informatiques, des documents graphiques de tout
genre, préparer des montages informatiques
destinés au secteur de I'impression et faire des
suivis et controle de la qualité.

Informations supplémentaires : Poste temps plein
de 40 heures / semaine, saisonnier. Rémunération
selon I’échelle salariale.

Date limite : 18 juin 2010

Faire parvenir votre C.V. a l'attention de Madame
Pascale Turcotte, au 142, rue du Pont, Amqui,
GJJ 2R3 ou par courrlel a
pturcotte@alliance9000.com.

PREPOSE AU MAINTIEN A DOMICILE

Exigences : DEP Préposé aux bénéhiciaires et
assistance  a domicile, un atout. Discrétion,
honnéteté et  sens des  responsabilités,
disponibilité pour des horaires variables, bonne
capacité physique, expérience pertinente en lien
avec 'emploi, permis de conduire et automobile
pour déplacements.

Employeur: Aide-Maison Vallée de La
Matapédia.

Tiches : Effectuer différentes taches de soutien a
domicile, principalement au niveau de I'entretien
ménager et de la préparation des repas.
Informations supplémentaires: Poste a temps
plein ou partiel, salaire en fonction de 1’échelle
salariale en vigueur.

Faire parvenir votre C.V. a Aide-Maison Vallée
de La Matapédia, au 78, rue des Forges, Amqui,
G5J 3A6, par télécopieur au 418-629-2956 ou par
courriel & aiddemaisonrh@globetrotter.net

expérience pertinente comme gérant de
département. Etre autonome et posséder de
I'initiative. Bonne capacité d’adaptation et a gérer
son stress. Avoir de I'entregent, de la facilité a
communiquer et le souct de la satisfaction a la
clientele.

Employeur : 1La Coop d’Alimentation Marché
Richelieu d’Amqui.

Nature du travail : Relevant du Consell
d’administration, le Directeur général a pour
principales  fonctions les volets suivants :
développement des affaires, visibilité et relations
externes, relations avec le Conselil
d’administration et la vie de coopérative, gestion
des ressources humaines, gestion administrative
et financiere, gestion des opérations.
Informations supplémentaires: Poste cadre a
temps plein et permanent, salaire a partir de
40 000 § / année (si expérience suffisante),
régime de participation aux bénéfices, formation
de six mois a un an (selon I'expérience), entrée
en fonction en juillet 2010.

Date limite : 16 juin 2010 a mdi.

Faire parvenir votre C.V. a Tlattention de
Madame Doris Morin, au 141, rue Saint-Luc,
Causapscal, GOJ 1JO, ou par courriel a
rhconseils@globettrotter.net.

DIRECTEUR GENERAL
Exigences : 'I'rois années d’expérience a titre de
gestionnaire dans le commerce de détails ou

ENSEIGNANT EN  MECANIQUE DE VEHICULES
LEGERS

Exigences : Détenir un DEP en mécanique de
véhicules légers ou toute autre formation
pertinente. Posséder un minimum de cing ans
d’expérience pertinente, des habiletés
personnelles particulieres de communicateur et
d’animateur, des notions d’électricité sont un
atout.

Employeur : Commission scolaire des Monts-et-
Marées

Informations supplémentaires : Salaire de 47§ de
I’heure. Début : Du 24 Aott 2010 au 3 juin 2011.
Date limite : 14 juin 2010 a mdi

Si Toffre vous téresse, faites parvenir votre
curriculum vitae au 93, avenue du Parc, Amqui,
G5J 2L8, par télécopieur au 418-629-6262 ou par

courriel a resshum2@csmm.qc.ca.
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CHARGE DE PROJET EN SECURITE CIVILE
Exigences : Attestation d’études collégiales en
prévention des incendies. Posséder un permis de
conduire classe 5 et une voiture. Démontrer du
leadership et une capacité a établir des consensus.
Tres bonne capacité de rédaction. Faire preuve
d’autonomie et avoir une bonne connaissance des
logiciels Microsoft Office.

Employeur: MRC de La Matapédia

Tiches: Supporter lensemble des 18
municipalités de la MRC dans I'implantation des
secours minimaux en matiere de sécurité civile.
Etablir un consensus sur la structure de
coordination requise et les moyens a mettre en
place pour supporter cette derniere. Mettre en
application les niveaux d’alerte et de mobilisation
dans I'ensemble des municipalités. S’assurer de la
disponibilité d’'un centre de services aux sinistrés
et planifier sa capacité opérationnelle dans les 18
municipalités. Rédiger et transmettre les rapports
d’étape et finals au comité de suivi.

Informations supplémentaires : Poste d’'une durée
de 39 semaines a 40 heures/semaine. Le salaire
offert sera selon la politique de relations de travail
€n vigueur.

Date limite : 18 juin 2010 avant 16h30

Faire parvenir votre C.V. a lattention de
Monsieur Ghislain Paradis, au 30, avenue du
Parc, Amqui, G5J 2L5, par télécopieur au 418-
629-6158 ou par courriel a
simrc.g.paradis101@globetrotter.net

OUVRIER AGRICOLE
Employeur: Coop Agri-services du littoral

COORDONATEUR EN SANTE ET SECURITE
Employeur: Uniboard Canada Inc.

COORDONATEUR D’ENEVEMENTS
Employeur: Chambre de commerce de la MRC
de La Matapédia

SERVEUR D’ALIMENTS ET DE BOISSON
Employeur: Golf de la Vallée du réve

CAMIONNEUR
Employeur: Bois d’ocuvre Cédrico Inc.

MECANICIEN DE CAMION
Employeur : Transport Mario Asselin

TECHNICIEN EN COMPTABILITE
Employeur: Transport Jenkins Ltée

CONSEILLER FINANCIER
Employeur: Agence Hélene Roy Litée

INFIRMIER EN REGION ELOIGNEE
Employeur : Services et organisation de soins Inc.

SERVEUR AU COMPTOIR DE CREME GLACEE
Employeur : 1.a banquise 2003

MARCHANDISEUR
Employeur: CIM

CUISINIER
Employeur : Microbrasserie La captive Inc.

OUVRIER DE CAMPING
Employeur: Gestion du camping marina de Val-
Brillant

Comme nous avons pris le virage écolo, moins
d’offres d’emploi sont inscrites sur notre babillard
papier.

Nous vous invitons a visiter les sites internet
suivants :

WWW.BAS-SAINT-LAURENT.ORG/DEFAULT.ASP
ET
HTTP://EMPLOIQUEBEC.NET/INDEX.ASP

S1 vous avez besoin d’ailde ou d’information,
n’hésiter pas a communiquer avec I'une de nos
conseillere en emploi, elles se feront un plaisir de
vous aider.
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SERVICE D'AIDE A L' EMPLOI ET A LA FORMATION

Tu es dgé entre 16 et 35 ans? Tu as besoin d'aide pour trouver un emploi ou tu
songes a retourner aux études?

Le Carrefour jeunesse-emploi (CTE) est le meilleur endroit pour obtenir aide, soutien
et accompagnement dans tes démarches!

Services-conseils :
Le conseiller en emploi est disponible pour toi et t'offre :

% Soutien pour atteindre tes objectifs de recherche d'emploi ou de retour aux
études;

% Aide a la création d'outils de recherche d'emploi;

% Création d'un cv adapté au métier visé, aux réalités de la région, aux besoins des
employeurs et a tes compétences;

* Préparation et simulation pour entrevue de sélection.

Services technigues :
Ton CJE t'offre aussi la possibilité d'utiliser différents services lors de tes visites
dont :

% Accés a de linformation sur les programmes scolaires et sur les projets a
I'étranger:;

% Acces a deux ordinateurs pour recherche d'emploi et traitement de textes;

* Télécopieur, photocopieur et téléphone;

% Babillard d'offres d'emplois sur place et sur notre site web.

é" CARREFOUR

jeunesse - emploi

{Lremplin Travail inc.)



