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SERVEURS

Exigences : Disponible jour, soir et fin de
semaine, aimer le travaill d’équipe, avoir le souct
du service a la clientele

Employeur : Restaurant La grande classe

Faire parvenir CV 2 Emdlie Gallant 2
la.grandeclasse@hotmail.com

TECHNICIEN EN GENIE BIOMEDICAL

Exigences: DEC avec spécialisaion  en
électrotechnique (électronique)é. Posséder 4 ans
d’expérience en technologie médicale dont 2 ans
avec les appareils en radiologie. Connaissance
complémentaire au niveau informatique.
Employeur: CSSS de La Matapédia

Faire parvenir CV avant le 29 janvier 16h a la
Direction des ressources humaines, 135 avenue
Gaétan-Archambault, Amqui G5] 2K5 ou par
courriel a
louise.bellavance.csssmatapedia@ssss.gouv.qc.ca
ou par télécopieur au 418-629-4498

AGENT DE DEVELOPPEMENT ET RESPONSABLE DE
L’EQUIPE RURALE

Exigences : Diplome universitaire de premier
cycle  en  sciences  sociales,  humaines,
développement régional ou toute autre discipline
pertinente. 3 ans d’expérience (animation ou
développement régional ou combinaison de
formation et d’expérience en développement
socioéconomique. Etre disponible en dehors des
heures normales de bureau, posséder une voiture,
maitrise des outils informatiques, etc.

Employeur: CLD de La Matapédia inc

Faire parvenir CV au plus tard le 25 janvier a
16h30 a Sébastien Jean, directeur général, 123 rue
Desbiens, bureau 402, Amqu G5] 3P9, par
courriel : cldmat@globetrotter.net ou par fax:

418-629-5530

OUVRIERS DE PRODUCTION

Exigences : DES ou expérience équivalente,
expérience en milieu de production, responsable
et autonome, connaissance des mesures
métriques

Employeur : Fenetech

Faire parvenir CV avant le 29 janvier a Denis
Dufour par fax : 418-629-3982 ou par courriel de

prétérence : ddufour@fene-tech.com

CONDUCTEUR DE CAMION

Employeur : Fenetech

Faire parvenir CV avant le 29 janvier a Denis
Dufour par fax : 418-629-3982 ou par courriel de
prétérence : ddufour@fene-tech.com

URBANISTE

Exigences : Diplome universitaire de 17 cycle en
urbanisme et/ou de 2 cycle en aménagement du
territoire et développement régional. Excellente
connaissance  en  matiere  de  rédaction
réglementaire et des  procédures légales
applicables.  Expérience en  matiere de
présentation et d’échange avec les conseils
municipaux et les  comités  consultatifs
d’urbanisme, etc.

Employeur: MRC de La Matapédia

Faire parvenir CV avant le 29 janvier 16h a la
Direction générale, 123, rue Desbiens, bureau
501, Amqui G5] 3P9 ou par courriel a
administration@mrematapedia.qc.ca

TRAVAILLEUR DE RUE

Exigences : DEC en travail social, éducation
spécaialisée, intervention en délinquance ou
expérience significative peut représenter un atout.
Avorir un permis de conduire valide et la capacité
de se déplacer sur le territoire

Employeur : Tremplin Travail

Faire parvenir CV au plus tard le 22 janvier 16h a
Mélanie Tremblay, directrice générale, 65 boul.
St-Benoit Ouest, Amqui G5J 2E5 ou par courriel

a dgtremplintravail@hotmail.com ou par fax au
418-629-2973
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RESPONSABLE DES PROGRAMMES SERVICES
COMMUNAUTAIRES

RESPONSABLE DES PROGRAMMES SERVICES SANTE
MENTALE, DEPENDANCE ET SERVICES
PSYCHOSOCIAUX GENERAUX

Exigences : Diplome universitaire de premier
cycle dans le domaine de la santé ou des services
sociaux. Expérience clinique minimale de 5 ans.
Expérience de 12 mois en gestion dans un milieu
comparable ou toute autre combinaison
d’expérience et de formation pourraient étre
considérées.

Employeur: CSSS de La Haute-Gaspésie

Faire parvenir CV avant le 25 janvier 16h a la
Direction générale, 50 rue du Belvédere, Ste-
Anne-des-Monts G4V 1X4 ou par courriel a
marie-josee.st-laurent.cssshg@ssss.gouv.qc.ca

ENSEIGNANT EN PEINTURE INDUSTRIELLE
Exigences : DEP. Posséder un minimum de 5 ans
d’expérience pertinente dans le domaine de la
peinture industrielle, posséder des habiletés
personnelles particulieres de communicateur et
d’animateur

Employeur: C.S. des Monts-et-Marées

Faire parvenir CV au plus tard le 22 janvier a 16h
au Service aux entreprises, concours«kEnseignant
peinture industrielle», 271 boul. du Pere-
Lamarche, Matane GA4W 0C3 ou par courriel a

dmeunier@csmm.qc.ca ou par fax au 418-566-
2075

RIMOUSKI €T s€s eNVIRONS

CONSEILLER

Exigences : Aptitudes dans le domaine de la
quincaillerie, facilité a travailler en équipe et au
service a la clientele.

Employeur: Home hardware

Se présenter en personne ou faire parvenir CV au
308, ave. Rouleau, Rimouski ou contacter Alain
Brochet au 418-724-4646

INFIRMIERE AUXILIAIRE

Exigences : ASP infirmiére auxiliaire terminée, la
2 ans d’expérience, esprit d’équipe, dynamisme et
disponibilité. Membre de I'Ordre des infirmieres
et infirmiers auxiliaires du Québec.

Employeur: Filles de Jésus

Faire parvenir CV a Réal Lechasseur, 949, boul.,
St-Germain, G5L 8Y9 ou par télécopieur : 418-
722-0991

DIRECTEUR DU SERVICE DES RESSOURCES
HUMAINES

Exigences : Bacc. en relations industrielles ou en
gestion des ressources humaines et plus de 7 ans
d’expérience reliée a la fonction. La connaissance
du milieu municipal est un atout majeur.
Employeur: Ville de Rimouski

Faire parvenir CV avant le 29 janvier 16h30 en
mentionnant le numéro de concours 1322-04/480
a la direction générale, Ville de Rimouki, 205 ave
de la Cathédrale, C.P. 710, Rimouski G5L 7C7
ou courriel a:
direction.generale@ville.rimouski.qc.ca

COIFFEUR

Location de chaise disponible

Employeur: Coiffure Marie Folie, coiffure
unisexe

Contacter Marie-Eve Leblanc au 418-728-7727 ou

au 314 avenue de la Cathédrale
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CONTROLEUR CHEVRONNE

Exigences : Formation universitaire en
comptabilité, assortie d’'un titre de CGA, jumelée
a une expérience de 10 a 12 ans dans un poste
similaire. Excellente maitrise du logiciel Acomba
dans un environnement relié a 'industrie de la
construction et la gestion de projet serait un atout
non négligeable.

Employeur : Beaulicu décor D’Astous et freres
Faire parvenir CV avant le 31 janvier a Martin
D’Astous, 346 avenue Léonidas, Rimouski G5L
2V4 ou par fax: 418-722-9693 ou par courriel :
beaulieudecor@globetrotter.net

CONSEILLER

ERGOTHERAPEUTE

ANIMATEUR DE PASTORALE

Pour une description compléte, consulter la
section «Offres d’emploi» au www.crsssr.qc.ca
Employeur: CSSS de Rimouski-Neigette

Faire parvenir CV avant le 20 janvier a 16h30 a
Isabelle Lévesque, Direction des ressources
humaines, 150 avenue Rouleau, Rimouski G5L
5Tl ou par courriel :
candidatures.crsssr@ssss.gouv.qc.ca

ENCORE PLUS
D’OFFRES DANS
NOS BUREAUX

| a Smnde cl.é.sse '

RESTAURANT-ECOLE

Soyez les premiers a vous procurer
les certificats cadeau du restaurant
«lLa grande classe» en
communiquant avec Emélie Gallant

au 418-629-2572.
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CONCOURS QUEBECOIS EN
ENTREPRENEURIAT

12e édition 2009-2010

Date limite d'inscription:
lundi 15 mars 2010 & 16 h.

Vous pouvez vous inscrire en
entrepreneuriat étudiant ou encore, en
création d’entreprise !

Pour plus d’information :
Visitez le
WWW.concours-entrepreneur.org
ou contactez I'agente de sensibilisation
a l'entrepreneuriat jeunesse au
418-629-2572
ou par courriel a

entrepreneuriatjeunesse@globetrotter.net

Nbesust & Sevabc & Covsapcal:
le Carrefour Jeunesse-emplos

Sadressant aux chercheurs d'emploi 3gés de 16 3

35 ans, le Carrefour jeunesse—emploi vous offre:

Soutien pour atteindre vos olajectifs de recherche
d’emploi ou de retour aux études;

Aide 3 la création doutils de recherche d’emploi;
Création d'un CV personnalisé;

Préparation pour entrevue de sélection.

Dés maintenant, une conseillére en emploi sera
presente tous les mardis de 13h 30316 h 30 au
bureau de la municipalité de Sayabec situé au 3,
rue Keable et tous les jeudis de 13h30 3 16h30 au
bureau de la municipalité de Causapscal situé au 1,
rue Saint-Jacques Nord.

Prenez rendez-vous au 418 629-2572 ou

presentez-vous sur place pour recevoir les services.

Tremplin Travail Vallée de la Matapéolia, 05, boul.
St-Benoit Quest, Amqui (Québec) G5J 215

jeunesse . emploi

é'é CARREFOUR

{Tramplin I'ravail Ine.)


http://www.concours-entrepreneur.org/
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