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Vdlls€e D€ lod MATAPEDIW

DIRECTEUR DE COURTAGE

Exigences : Connaissance dans le camionnage en
vrac, les réglements sur les transports, grande
disponibilité, secondaire 5 serait un atout.
Employeur: Sous-poste de courtage en vrac de la
Vallée de La Matapédia

Faire parvenir CV avant le 26 février au 577,
route 132 Est, Causapscal, GO0J 1JO, par
télécopieur au : 418-756-3310 ou par courriel a:
spevwmdb@globetrotter.net

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

Exigences : Formation universitaire en génie
forestier, 5 ans d’expérience pertinente, membre
en regle de I'Ordre des ingénieurs forestiers du
Québec, etc.

Employeur: Coopérative forestiecre de La
Matapédia

Faire parvenir votre CV au plus tard le 1” mars a :
Marie-Christine Lévesque, Coordonnatrice aux
ressources humaines, 757, route 132 Ouest,
Causapscal, GOJ 1J0 ou rh.cim@globetrotter.net

MONT-JOll eT $&$ eNVIRONS

CAMIONNEUR

Exigences : Permis de conduire classe 1, un bon
dossier conducteur, avoir de I'expérience dans le
chargement de 4 essieux et de bi-train avec ou
sans tolle ou avec remorque a rideaux. De
I’expérience serait un atout.

Employeur : Transport Ste-Angele inc.

Faire parvenir CV a Monsieur Dave Lévesque,
115 route 132, Ste-Angele de Mérici, GOJ 2HO,
par fax: 418-775-7549 ou par courriel a:
dave@entreprisenormand.com

PHARMACIEN

Employeur: Communiquer directement avec
Marie-Noélle ou Isabelle Minville au 418-755-
4314 ou 418-7758841

MATHANE ¢t sgs environs

COORDONNATEUR A L’ENVIRONNEMENT ET AU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Exigences : Diplome universitaire de 17 cycle
dans un domaine connexe (environnement,
sciences, biologie), bonne maitrise du francais
écrit, maitrise des outils bureautiques (Word,
Excel, Outlook, Internet, etc.)

Employeur: Ville de Matane

Faire parvenir CV avant le 12 mars au Service des
ressources humaines, Ville de Matane, 230,
avenue St-Jérome, Matane, GAW 3A2 ou par
télécopieur a 418-562-4869 ou par courriel a
t.fillion@ville.matane.qc.ca

PERSONNEL DE DIFFERENTS DOMAINES

Exigences : 6 mois d’expérience dans la vente au
détail, connaissances de base dans les domaines,
habileté a travailler avec un systeme informatique.
Employeur : Rona le Rénovateur

Faire parvenir CV avant le 28 février au soin du
service de recrutement du personnel au 130,
boulevard Dion, Matane, G4W 317

TECHNICIEN EN LABORATOIRE

Exigences : Détenir un diplome d’A.T.P. serait
un atout, expérience souhaitable, formation
offerte.

Employeur : Pharmacie Jean Coutu
Communiquer avec M. Eddy Barr, directeur du
personnel au 418-566-2894 ou par courriel a
ger0117@jeancoutu.ca
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VENDEUR

Exigences : Connaissance en informatique, étre
manuel et connaissances en architecture.
Employeur: Rénovation Fillion

Faire parvenir CV au 792, avenue du Phare Est,
Matane, G4W 1B1, fax : 418-562-9697

RIMOUSKI €T s€s eNVIRONS

JOURNALIER D’USINE

Exigences:  Bonne condition physique,
polyvalence, sens de l'imitiative et bon esprit
d’équipe.

Employeur : Fonderie BSL Casting

Envoyer le CV au 664 chemin St-Odile,
Rimouski, G5N 1X3, par courriel a: dst-
plerre@bslcasting.com ou par télécopieur a : 418-
725-5542

PREPOSE A L’INSPECTION

Exigences : DEC en technologie de I'architecture
ou en aménagement du territoire. Expérience
minimale de 6 mois dans des fonctions
pertinentes.

Employeur: Ville de Rimouski

Faire parvenir CV avant le 26 février 16h30 en
mentionnant le numéro de concours 1322-04-
/494 au Service des ressources humaines, Ville de
Rimouski, 205 avenue de la Cathédrale, C.P.710,
GOL 7C7 ou par télécopieur au 418-724-3232 ou
par courriel a
ressources.humaines@ville.rimouski.qc.ca

PREPOSE EN GESTION D’INVENTAIRE

Exigences : Posséder des aptitudes
mathématiques et un esprit analytique, une bonne
rapidité a la transcription de données serait un
atout.

Employeur : Boutique Le Pentagone

Transmettre le CV a: Monsieur Bruno Pelletie,
115 rue St-Germain Ouest, Rimouski, G51. 4B6
ou par courriel : emplois@pentagone.com

COMMIS AUX PIECES

PREPOSE EQUIPEMENT ET ENTRETIEN

MECANICIEN D’ATELIER

Exigences : Différentes selon le poste (a voir dans
nos locaux)

Employeur : Equitrac

Transmettre votre CV a : boivin.n@lavaltrac.qc.ca
ou par télécopieur au 450-661-2649

ADJOINT ADMINISTRATIF

EBENISTES

ESTIMATEUR

Employeur : Bois tournés Breton inc.

Faire parvenir CV par fax : 418-721-6590, par la
poste ou en personne : 267A de la Gare, St-
Anaclet, GOK 1HO

GERANT

Exigences : Minimum de 3 ans d’expérience en
restauration. Diplome en gestion de commerce
ou équivalent. Une spécialité en gestion des
ressources humaines serait un atout. Avoir une
communication efficace, un esprit d’équipe, de
lautonomie, la capacité de s’organier pour
atteindre les objectifs.

Employeur : Restaurant de Rimouski

Faire parvenir CV a: Poste de gérant,
département 299, 183 Samt-Germain Ouest,
Rimouski, G51. 4B8

GERANT

Exigences : DEC en administration, expérience
en gestion d’équipe de vente, expérience dans la
vente et le service a la clientele.

Employeur : Télécommunications de I'est

Faire parvenir CV au Carrefour Rimouski, 419
boul. Jessop, Rimouski G5L. 7Y5. Fax : 418-562-
0022, courriel : grh@tde.ca




Babillard Emplois du 22 fevrier 2010  page 3
Il est a noter que la forme masculine est employee seulement pour alleger le texte

ESTHETICIENNE

Exigences : Expérience serait un atout
Employeur: Salon d’esthétique réputé de
Rimouski

Pour information : 418-723-9417

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION

Exigences: DEC en administration option
finances, une année d’expérience pertinente,
bonne maitrise des logiciels de la famille
Microsoft

Employeur : Boutique Le Pentagone inc.

Faire parvenir CV en idiquant le poste a Michel
Loubert, 115 St-Germain Ouest, Rimouski, G5L
4B6

ACHETEUR SENIOR

Exigences : DEC en commercialisation de la
mode, en administration des affaires, en finance
ou dans un domaine connexe. 8 a 10 ans
d’expérience dans un poste similaire. Bilinguisme
oral et écrit.

Employeur : Boutique Le Pentagone inc.

Faire parvenir CV en mentionnant le nom du
poste par courriel 2 emplois@117.com ou par fax

au 418-723-1738

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
Exigences : Bacc en relations industrielles ou en
administration option gestion des ressources
humaines. Posséder au moimns 10 ans
d’expérience dans une entreprise privée, bonnes
connaissances des lois du travail, des principes de
rémunération et en développement des
compétences.

Employeur : Boutique Le Pentagone inc.

Faire parvenir CV a GRH inc., filiale de Dolmen
Capital Humain, 320 St-Germaimn Est, bureau
502, Rimouski, GS5L 1C2, Courriel :
f.baki@dolmen.ca, Télécopieur : 418-722-9058

CONSEILLERE EN MODE

Exigences : Expérience requise
Employeur : Boutique Tendance
Contacter Monelle au 418-722-9495
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418 629-2572

Date limite d'inscription : 26 fevrier 2010

Ouvert aux 16 a 65 ans
Avec ou sans formation

Financeé par Emploi-Québec Tremplin Travail
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