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Il est à noter que la forme masculine est employée seulement pour alléger le texte 

AFFÛTEUR 
ExigencesExigencesExigencesExigences : Diplôme d’études professionnelles ou 
AEC en affûtage, habiletés et dextérité manuelle, 
bien connaître les principales composantes 
mécaniques, hydrauliques et pneumatiques, 
connaissance des principes d’une usine de sciage. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Cedrico 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Le lieu de travail 
sera situé à l’usine Causap, à Causapscal. La 
rémunération est établie en fonction de l’entente de 
travail, à laquelle s’ajoutent des avantages sociaux 
intéressants. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite    ::::    30 juillet 2010  
Faire parvenir votre C.V. à l’adresse suivante, Bois 
d’œuvre Cedrico, Service des ressources humaines, 
39, rue Saint-Jean-Baptiste, Price (Québec) G0J 1Z0, 
par télécopieur au 418 775-7678 ou par courriel à 
cedrico@cedrico.com 
 
 

OPÉRATEUR EN IMPRIMERIE 
ExigeExigeExigeExigencesncesncesnces : Être titulaire d’un diplôme d’études 
professionnelles en imprimerie ou dans toute autre 
spécialité appropriée à la classe d’emploi ou être 
titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études 
dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Commission scolaire des Monts-et-
Marées. 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Poste à temps 
partiel, le lieu de travail sera à la Polyvalente 
Armand-Saint-Onge à Amqui, le salaire varie entre 
15,40$ et 18,54$  selon l’expérience et le début de 
l’emploi sera en Août 2010. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite    ::::    30 juillet 2010 à 16h. 
Faire parvenir votre C.V. à l’adresse suivante, 
Commission scolaire des Monts-et-Marées, Service 
des ressources humaines, offre d’emploi – opérateur 
en imprimerie, 93, avenue du Parc, Amqui, G5J 
2L8, par télécopieur au 418 629-6262 ou par 
courriel à resshum2@csmm.qc.ca 
 
 

DIRECTEUR CRÉNEAU ÉCOCONSTRUCTION 
ExigencesExigencesExigencesExigences : Diplôme universitaire dans un domaine 
approprié. Une expérience peut suppléer au 
diplôme. Connaissance des langues française et 
anglaise (parlées et écrites), connaissance du secteur 
de l’écoconstruction, habiletés e communication et 

de concertation et posséder de l’expérience en 
gestion de projets. Être autonome, avoir du 
leadership et de la créativité. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Serex 
Informations sInformations sInformations sInformations supplémentairesupplémentairesupplémentairesupplémentaires : La rémunération 
annuelle est de 50 000$ à 70 000$, en fonction de 
l’expérience. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite    ::::    30 juillet 2010 à 16h30 
Faire parvenir votre C.V. avant la date limite à 
l’adresse suivante : 25, rue Armand-Sinclair, porte 
5, Amqui (Québec) G5J 1K3 ou par courriel à 
info@serex.qc.ca 
 
 

SOUDEUR-ASSEMBLEUR 
ExigencesExigencesExigencesExigences Diplôme d’études professionnelles en 
soudage ou expérience pertinente et facilité pour la 
lecture de plans. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Marmen 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Visitez le 
www.marmen.qc.ca 
Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Francine Lemay au 845, rue Berlinguet, Trois-
Rivières ou par courriel à 
francine.lemay@marmen.qc.ca 
 

 
CUISINIER EN CHEF 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Hôtel Gagnon 
 
 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN MÉNAGER 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Aide-Maison Vallée de La Matapédia 
 
 

PRÉPOSÉ AUX BÉNÉFICIAIRES 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Aide-Maison Vallée de La Matapédia 
 
 

COMMIS ADMINISTRATIF 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Transport Jenkins Ltée 

 
 

COURTIER EN IMMOBILIER 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Exit votre partenaire courtier 
immobilier 
 
 

CONDUCTEUR D’ABATEUSE TRONÇONNEUSE 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Robichaud, Jean-Paul 
 

 

 

Offres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la région    
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ABATTEUR 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Robichaud, Jean-Paul 
 
 

MÉCANICIEN D’AUTOMOBILES 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Garage Jean-Guy Imbeault Inc. 
 

 

MARCHANDISEUR 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    CIM 
 

 

ÉDUCATEUR À LA PETITE ENFANCE 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Service de garde l’enfant joue 
 

    

CONSEILLER EN VENTE 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Centre d’artisanat de la Matapédia 
 

 

MANŒUVRE DE FERME LAITIÈRE 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Jean-Guy Thériault 
 
 

ANIMATEUR SOCIAL 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Association des locataires de l’office 
d’habitation d’Amqui 
 
 

COORDONNATEUR ADMINISTRATIF 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Association des locataires de l’office 
d’habitation d’Amqui 
 
 

CONDUCTEUR DE CAMION 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    : : : : Transport du bon vieux temps Inc.    
 

 

PRÉPOSÉ AUX BÉNÉFICIAIRES 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Les jardins d’Émilie 
 

 

INTERVENANT DES SERVICES À LA JEUNESSE 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Maison des jeunes La jeunathèque 
d’Amqui Inc. 
 

 

CONDUCTEUR DE CAMION 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    : : : : Maurice Bélanger Paysagiste Inc.     
 

 

CUISINIER 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    : : : : Restaurant Mc Donald’s     
 

 

CAISSIER 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    : : : : Restaurant Mc Donald’s 
 

 
 

OUVRIER AGRICOLE 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    : : : : Coop Agri-services du Littoral     
 

 

COORDONATEUR EN SANTÉ ET SÉCURITÉ 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Uniboard Canada Inc. 
 

COORDONATEUR D’ÉVÈNEMENTS 
EmployEmployEmployEmployeureureureur    : : : : Chambre de commerce de la MRC de 
La Matapédia  

 
 

MÉCANICIEN DE CAMIONS 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Transport Mario Asselin Enr. 

 
 

PEINTRE-DÉBOSSELEUR 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Jean-Marc Lavoie Carrossier  

 
 

TECHNICIEN EN COMPTABILITÉ 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Transport Jenkins Ltée    

 
    

CONSEILLER FINANCIER 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    : : : : Agence Hélène Roy Ltée    
 

 
 
Comme nous avons pris le virage écolo, 
moins d’offres d’emplois sont inscrites sur 
notre babillard papier.  
 
Nous vous invitons à visiter les sites 
internet suivants : 
 
 

WWW.BAS-SAINT-LAURENT.ORG/DEFAULT .ASP 
 

ET 
 

HTTP://EMPLOIQUEBEC .NET/INDEX.ASP 
 
 

Si vous avez besoin d’aide ou 
d’informations, n’hésitez pas à 
communiquer avec l’une de nos 
conseillères en emploi, elle se fera un 
plaisir de vous aider. 

 

Offres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la région    
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Prenez note que notre horaire 

estival est en vigueur. Nous 

sommes donc ouverts du lundi au 

vendredi de 8h00 à 16h00 et de 

12h00 à 13h00 les mercredis. 
 

 
 

 

 

Notre bureau sera fermé du 26 

juillet au 6 août inclusivement pour 
les vacances annuelles. Nos services 
seront donc disponibles à compter 

du lundi 9 août. 
 

Bonne vacances à tous! 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

IDÉO 16 / 17 
 

Si :  
 Tu es âgé de 16 ou 17 ans;  
 Tu as quitté l’école et que tu veux reprendre ta vie 
en main;  
 Tu es présentement à l’école mais que tu as besoin 
d’aide pour rester motivé;  
 Tu veux vivre une première ou une nouvelle 
expérience d’emploi qui te permettrait de développer tes 
habiletés personnelles;  
 Tu vis une difficulté et que tu veux avoir de l’aide;  
 
Le projet IDÉO te permet de rencontrer un intervenant 
qui t’accompagnera dans tes démarches pour que tu 
puisses te remettre en mouvement. Il t’aidera dans tes 
objectifs qu’ils soient de retourner à l’école, d’intégrer le 
marché de l’emploi ou de te réaliser personnellement 
dans un projet.  
 
 

Jeunes en action (18-24 ans) 
 

Jeunes en action c’est un accompagnement individuel 
ou de groupe qui te soutient dans la réalisation de ton 
projet de vie en te remettant en action.  
Pourquoi participer à Jeunes en action?  
 Parce que tu désires développer tes habiletés 
personnelles, sociales et professionnelles;  
 Parce que tu as de la difficulté à te trouver un 
emploi;  
 Parce que tu traverses une période d’inactivité et 
que tu cherches des points de repère;  
 Parce que tu as la volonté d’avancer, mais que tu ne 
sais pas comment t’y prendre;  
 Parce que si tu es admissible, tu pourrais obtenir 
une aide financière pour participer au projet.  

 


