
Babillard Emplois du 25 juin 2010       page 1 
Il est à noter que la forme masculine est employée seulement pour alléger le texte 

 

AGENT DE LIAISON 
ExigencesExigencesExigencesExigences : Diplôme universitaire en sciences 
sociales. Connaissance du milieu matapédien et 
posséder une expérience pertinente. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Tremplin Travail Vallée de La 
Matapédia inc. 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Remplacement 
congé de maternité. Salaire : 19$ à 23$ / l’heure. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 2 juillet 2010, 16h 
Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Lyne Desrosiers, au 65, boul. St-Benoît Ouest, 
Amqui, G5J 2E5, par télécopieur au 418-629-
2973 ou par courriel à 
lyne_desrosiers@hotmail.com 
 
 

INFIRMIER CLINICIEN EN SANTÉ MENTALE 
ExigencesExigencesExigencesExigences    : Détenir un baccalauréat en sciences 
infirmières ou un baccalauréat comportant trois 
certificats admissibles dont au moins deux 
certificats reconnus en soins infirmiers. Être 
membres en règle de l’Ordre des infirmières et 
infirmiers du Québec 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Centre de santé et de services 
sociaux de La Matapédia 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires    : : : : Poste temps 
plein. Le salaire est selon la convention collective 
en vigueur. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 30 juin 2010 avant 15h 
Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Louise Bellavance, au 135, avenue Gaétan-
Archambault, Amqui, G5J 2K5, par télécopieur 
au 418-629-4498 ou par courriel à 
louise.bellavance.csssmatapedia@ssss.gouv.ca. 
 

 

INFIRMIER ÉQUIPE VOLANTE 
ExigenceExigenceExigenceExigencessss : Diplôme d’études collégiales en soins 
infirmiers ou baccalauréat en sciences infirmières. 
Être membre en règle de l’Ordre des infirmières 
et infirmiers du Québec. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Centre de santé et de services 
sociaux de La Matapédia 
Informations supplémenInformations supplémenInformations supplémenInformations supplémentairestairestairestaires : Poste à temps 
partiel 6/14 avec possibilité de 8/14 à l’automne. 
Le salaire est selon la convention collective en 
vigueur. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 30 juin 2010 avant 15h 
Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Louise Bellavance, au 135, avenue Gaétan-

Archambault, Amqui, G5J 2K5, par télécopieur 
au 418-629-4498 ou par courriel à 
louise.bellavance.csssmatapedia@ssss.gouv.ca. 
 
 

ERGOTHÉRAPEUTE 
ExigencesExigencesExigencesExigences : Être membre en règle de l’Ordre des 
ergothérapeutes du Québec. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Centre de santé et de services 
sociaux de La Matapédia 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Poste contractuel 
temps plein. Le salaire, selon la convention 
collective en vigueur. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 30 juin 2010 avant 15h 
Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Louise Bellavance, au 135, avenue Gaétan-
Archambault, Amqui, G5J 2K5, par télécopieur 
au 418-629-4498 ou par courriel à 
louise.bellavance.csssmatapedia@ssss.gouv.ca  
 

 

INHALOTHÉRAPEUTE 
ExigencesExigencesExigencesExigences    ::::    Être membre en règle de l’Ordre 
professionnel des inhalothérapeutes du Québec.    
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Centre de santé et de services 
sociaux de La Matapédia 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Poste permanant 
temps partiel. Le salaire est selon la convention 
collective en vigueur. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 30 juin 2010 avant 15h. 
Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Louise Bellavance, au 135, avenue Gaétan-
Archambault, Amqui, G5J 2K5, par télécopieur 
au 418-629-4498 ou par courriel à 
louise.bellavance.csssmatapedia@ssss.gouv.ca. 
 
 

SERVEUR (2 POSTES) 
ExigencesExigencesExigencesExigences Études secondaires non-terminées et 
posséder un an d’expérience. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Restaurant Saint-Jacques 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Un poste temps 
plein et un poste temps partiel de jour ou de soir. 
Salaire avec pourboire. 
Faire parvenir votre C.V. en personne demander 
Madame Colette Dumais au 97, Saint-Jacques 
Sud, Causapscal. 
 
 
 
 
 
 
 

Offres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la régionOffres d’emploi de la région    
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AGENT D’ÉVALUATION COMMERCIALE (CLIENTS 

MYSTÈRES) 
ExigencesExigencesExigencesExigences : Diplôme d’études secondaires 
complété, expérience un atout. Posséder une 
bonne mémoire, un bon sens de l’observation, 
une bonne capacité d’écoute et être discret. Être 
en mesure d’utiliser un ordinateur, d’avoir 
internet et connaître Microsoft Word. 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Le travail est sur 
appel, occasionnel ou temporaire, jour, soir et fin 
de semaine. Le salaire est de 20$ par grille 
d’évaluation. Le début de l’emploi est prévu pour 
le 5 juillet 2010 et ce, pour une durée 
indéterminée. Une formation de base sera 
donnée. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 30 juin 2010 avant 16 h. 
Faire parvenir votre C.V. et une lettre de 
présentation à l’attention de Monsieur Steve 
Ouellet, coordonnateur des Services aux 
Entreprises, par courriel à 
servicesauxentreprises@globetrotter.net.  
 

 

CHEF DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET MALADIES 

CHRONIQUES 
ExigencesExigencesExigencesExigences : Détenir un diplôme de premier cycle 
dans un champ d’études clinique pertinent à la 
fonction. Posséder trois ans d’expérience 
pertinente touchant la gestion. Faire preuve de 
vision, de rigueur et de leadership. Démontrer un 
sens inné en service à la clientèle. Posséder des 
habiletés communicationnelles et relationnelles. 
Être capable d’œuvrer dans un contexte de 
changement constant. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Centre de santé et de services 
sociaux de La Matapédia 
TâchesTâchesTâchesTâches    ::::    Déterminer le processus d’évaluation 
des compétences du personnel et s’assurer de son 
application. Participer activement, en 
collaboration avec le directeur des ressources 
humaines et le directeur des services à la clientèle, 
à la dotation en personnel de ses secteurs. Gérer 
les services administratifs et d’accueil sous sa 
juridiction.     
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Poste cadre 
intermédiaire selon les normes en vigueur dans le 
réseau de la santé et des services sociaux, classe 
14 (en évaluation). 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 30 juin 2010 avant 15h 

Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Louise Bellavance, au 135, avenue Gaétan-
Archambault, Amqui, G5J 2K5, par télécopieur 
au 418-629-4498 ou par courriel à 
louise.bellavance.csssmatapedia@ssss.gouv.ca 
 

 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
ExigencesExigencesExigencesExigences    : : : : Être membre en règle de l’Ordre des 
professionnels de la physiothérapie du Québec. 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur : Centre de santé et de services 
sociaux de La Matapédia 
Informations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentairesInformations supplémentaires : Poste permanant 
temps plein. Le salaire est selon la convention 
collective en vigueur. 
Date limiteDate limiteDate limiteDate limite :::: 30 juin 2010 avant 15h 
Faire parvenir votre C.V. à l’attention de Madame 
Louise Bellavance, au 135, avenue Gaétan-
Archambault, Amqui, G5J 2K5, par télécopieur 
au 418-629-4498 ou par courriel à 
louise.bellavance.csssmatapedia@ssss.gouv.ca  
 

    

INSPECTEUR DE PERMIS 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    ::::    Ministère de la santé et des services 
sociaux 
 

    

INFIRMIÈRE 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    : : : : Urgence Médicale Code Bleu    
 

 
NETTOYEUR-ENTRETIEN MÉNAGER 
EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur    :::: Restaurant Mc Donald’s 
 

    
Comme nous avons pris le virage écolo, moins Comme nous avons pris le virage écolo, moins Comme nous avons pris le virage écolo, moins Comme nous avons pris le virage écolo, moins 
d’offres d’emploi sont inscrites sur notre d’offres d’emploi sont inscrites sur notre d’offres d’emploi sont inscrites sur notre d’offres d’emploi sont inscrites sur notre babillard babillard babillard babillard 
papier. papier. papier. papier.     
Nous vous invitons à visiter les sites internet Nous vous invitons à visiter les sites internet Nous vous invitons à visiter les sites internet Nous vous invitons à visiter les sites internet 
suivantssuivantssuivantssuivants    ::::    
 

WWW.BAS-SAINT-LAURENT.ORG/DEFAULT.ASP 
ET 

HTTP://EMPLOIQUEBEC.NET/INDEX.ASP 
 

Si vous avez besoin d’aide ou d’information, 
n’hésiter pas à communiquer avec l’une de nos 
conseillère en emploi, elles se feront un plaisir de 
vous aider. 
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SERVICE D’AIDE À L’EMPLOI ET À LA FORMATION 

 

Tu es âgé entre 16 et 35 ans? Tu as besoin d’aide pour trouver un emploi ou tu songes à 

retourner aux études? 

 

Le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) est le meilleur endroit pour obtenir aide, soutien et 

accompagnement dans tes démarches! 

 

Services-conseils : 
Le conseiller en emploi est disponible pour toi et t’offre : 

 

� Soutien pour atteindre tes objectifs de recherche d’emploi ou de retour aux études; 

� Aide à la création d’outils de recherche d’emploi; 

� Création d’un cv adapté au métier visé, aux réalités de la région, aux besoins des 

employeurs et à tes compétences; 

� Préparation et simulation pour entrevue de sélection. 

 

Services techniques : 
Ton CJE t’offre aussi la possibilité d’utiliser différents services lors de tes visites dont : 

 

� Accès à de l’information sur les programmes scolaires et sur les projets à l’étranger; 

� Accès à deux ordinateurs pour recherche d’emploi et traitement de textes; 

� Télécopieur, photocopieur et téléphone; 

� Babillard d’offres d’emplois sur place et sur notre site web. 
 


